die Busse!

Wir sind die GoVB

Wir bringen jedes Jahr Gber 16 Millionen
Fahrgaste an ihr Ziel. Unser Team gibt je-
den Tag alles dafiir, dass Menschen umwelt-
freundlich und sicher unterwegs sind.

Wir fahren die Kleinen sicher zur Schule
und bringen die GroRRen zur Arbeit oder in
die City. Dank uns werden Menschen mit
Einschrankungen wirklich mobil.

Unsere Flotte ist dabei, 100 % elektrisch
zu werden.

Wir sagen: Busfahren? YO! Abgase? NO!
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Interessiert?

Kraftfahrzeug-



Deine

Ausbildung

Schraub mit uns an der Mobilitat von mor-
gen! In deiner Ausbildung als Kfz-Mecha-
troniker kimmerst du dich darum, dass tiber
100 Stadtbusse immer in Top-Zustand sind.

Du triffst dabei auf die unterschiedlichsten
Fahrzeugtypen: Elektro- und Hybridbusse,
Kleinbusse und natirlich die ganz norma-

len 12- und 18-Meter-Standardbusse.

Dein Job

(@)

Du haltst unsere Fahrzeuge durch regel-
maRige Wartung und Instandhaltung immer
in einem hervorragenden Zustand — denn
ein Bus ist nur so gut wie sein Mechaniker!

Du lernst die elektrischen, mechanischen,
hydraulischen und pneumatischen Kompo-
nenten unserer Busse kennen und wartest
diese. Das klingt nach einer Menge Technik
— keine Sorge, wir bringen Dir alles bei!

Du prufst unsere Fahrzeuge, nimmst
Einstellungen vor und beseitigst
Stérungen — damit unsere Fahrgaste
entspannt und sicher ans Ziel gelangen.

Du nutzt elektronische Diagnose-
systeme, um Fehler bei Bremsanlagen,
Antrieben und Motoren zu finden.
Hier ist Detektivarbeit gefragt.

Du arbeitest mit rechnergestitzten
Informations- und Kommunikations-
systemen — High-Tech fiir echte Macher!

Was du mitbringst

o

Haupt- oder Realschulabschluss mit guten
Noten in Mathematik und Physik.

Eine Begeisterung fiir Technik und
Fahrzeuge — das ist dein Antrieb!

Gute Deutschkenntnisse (mind. B2).

Handwerkliches Talent und eine schnelle

Auffassungsgabe — denn hier zahlt Prazision.

Teamgeist und eine Prise Humor —
denn gemeinsam macht die Arbeit
gleich doppelt so viel Freude!

Deine Benefits

o Eine fundierte 3 % jdhrige Ausbildung
in einem zukunftssicheren Berufsfeld:
Praktischer Teil im Betrieb und
Berufsschule in Hann. Miinden und
ab dem 3. Jahr in Northeim.

o Im TVAOGD geregelte Arbeitsbedingungen
und faire Ausbildungsvergltung,
beginnend mit 1.218,00 €/Monat

o Ein freundliches Team, das dich
unterstitzt und motiviert

o Ubernahme der Ausbildungskosten
(Schulbticher, Lehrgangskosten etc.)

o0 Modern ausgestattete Werkstatten
mit neuester Technik und berufs-
spezifische Lehrgange in Hildesheim

O Fitness-Zuschuss sowie Sport- und
Freizeitangebote (Betriebsmann-
schaft im FuBball, Tennisturnier)

O Zuschuss zu Gesundheitskursen

o Firmeneigene Kantine und gesunde
Snacks (Obst, Wasserspender)

o Arbeits-/Schutzkleidung

o Hohe Ubernahme- und Weiter-
beschaftigungschancen nach
abgeschlossener Ausbildung

O Betriebliche Altersvorsorge
und Zusatzleistungen

o Und naturlich: Ein Arbeitsplatz, an dem
du aktiv zur Umweltfreundlichkeit und
Lebensqualitat der Bevolkerung beitragst!



